
とっとりビジネス人材・求人紹介サイト開設等業務委託プロポーザル審査要領 

 

とっとりビジネス人材・求人紹介サイト開設等業務委託のプロポーザルの審査に関する事項を次

に定める。 

 

１ 審査の対象となる事業者 

審査は、次の各号をすべて満たす事業者を対象に行う。 

（１）別途定める「とっとりビジネス人材・求人紹介サイト開設等業務委託プロポーザル実施要

領」（以下「実施要領」という。）に規定する資格要件を満たす者 

（２）実施要領に規定する期限内に、必要な書類のすべてを提出した者 

（３）実施要領により、適正に書類を作成した者 

 

２ 審査の項目及び点数 

点数は技術点１５０点及び価格点５０点の合計２００点とし、項目と項目ごとの配点は次のと

おりとする。 

（１）基本的な考え方（２０点） 

（２）利便性（４０点） 

（３）独自提案（２０点） 

（４）求人情報等収集・更新支援、個別相談、移住支援金対象事業者選定支援（３０点） 

（５）管理運営（２０点） 

（６）実施体制、関連業務の実績（２０点） 

（７）経費見積（５０点） 

 

３ 審査委員会 

参加者から提出された企画提案書に基づきプレゼンテーションを行う審査委員会を開催する。 

（１）日時、場所 

令和３年３月２６日（金）予定 

プレゼンテーションの時間及び場所については、応募者ごとに別途お知らせする。 

（２）プレゼンテーション 

ア プレゼンテーションの時間は１者２０分以内とする。 

イ 各社のプレゼンテーション終了後、審査委員からの質疑の時間を設ける。 

ウ 順番は、別途お知らせする。 

 

４ 審査の方法 

（１）審査委員会では、提出された企画提案書と、審査委員会におけるプレゼンテーションに対す

る審査を行う。 

（２）各審査委員は、プレゼンテーションと質疑の終了後、別途定める「審査基準」に基づいて技

術点の審査を行う。 

   ただし、仕様書５（１）～（５）に記載する必要な体制要件を具備していることが分かる書

類が提出されない場合は失格とする。 

（３）審査委員会は企画提案書の技術点（各審査員が採点する技術点の平均点とする。）及び見積額

の価格点の合計点において最も高得点を獲得した者を最優秀提案者に選定する。 

（４）審査の結果、最高点の者が同点で２者以上ある場合は、審査委員の多数決により最優秀提案

者を選定する。 

（５）最も高得点を獲得した者（公募型プロポーザル参加者が１者のみの場合も含む。）の技術点が

技術点の上限の５０パーセント未満となった場合には、落札者としない。 

  



 

別紙 審査基準 

 

 番号 審査項目 基準 配点 

技

術

点 

１ 基本的な考え方 
本調達のコンセプトを理解したうえでの提案

がなされているか 
２０ 

２ 利便性 
求人企業、求職者ともに利用しやすく、利用

者の増加につながる工夫がされているか 
４０ 

３ 独自提案 
事業を効果的に進めるための工夫がされてい

るか 
２０ 

４ 

求人情報等収集・

更新支援、個別相

談、移住支援金対

象事業者選定支援 

仕様書２（１）～（４）に記載された左記項

目について、効果の高い提案がなされている

か 

３０ 

５ 管理運営 

システム管理者（県）にとって使いやすいも

のとなっているか 

情報セキュリティ対策がなされているか 

２０ 

６ 
実施体制、関連

業務の実績 

適切な業務実施が期待できる体制となってい

るか 
２０ 

小計（Ａ） １５０ 

価

格

点 

７ 経費見積 見積は適正かつ安価な提案となっているか ５０ 

小計（Ｂ） ５０ 

 
合計点（Ａ）＋（Ｂ） ２００ 

 


